BEA ELEOPEANA Iagirumssis Btruciurale
TLZOE0

PROIECT COFINANTAT DIMN FROGRAMLUL QPERATIONAL CAFTTAL UINEMN J01E. 2020

Manager de proiect,
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Cum Sd Te Pregdtesti Pentru Interviul
Angajare?
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Ce este interviul de angajare’

O oportunitate de intalnire fata in fata cu un angajator
Ocazia de a discuta despre calificarile tale

Ocazia de a-ti testa abilitatile si competentele

Ocazia de a cunoaste mai bine organizatia din care ti-ai propus sa faci
parte
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Scopul tau PROIECT COFINANTAT DIM FROGRAMUL OPERATIONAL CAPTTAL UNAN 2014-2020

» Sa afli informatii despre companie/job in timp ce te 3 \’BE?' THE-
m

pe angajator ca al competentele necesare cautate 0 -;rg
‘3

. JOB!

pozitiv pentru a-i dovedi angajatorului calitatile reale, mult mai

convingator decat in CV!
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Scopul angajatorulul

» Sa promoveze compania in timp ce
incearca sa stranga informati
despre tine, competentele i

asteptarile tale legate de companie

si noul job.
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Mituri despre mtewml*ﬂearwr-e

Cea mai potrivita/ buna persoana obtine job-ul!

Interviurile sunt ca examenele de la scoala/ facultate — cu cat spul mai multe, cu

atat vel fi mai bun! s

Relaxeaza-te si pur si ssimplu fii tu insuti!

A— - - . . :
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Cea mai potnwta#mbmampeﬁseana obgine job-ul?

* Nu renunta sa aplici CV-ul la un anunt de job doar pentru ca sti ca altcineva mai potrivit/ bun a
aplicat deja!

* Daca te relaxezi si 1iti iei timpul necesar de pregatire pentru interviu, vei avea o sansa de a fi
candidatul preferat, mai ales daca celalalt candidat trateaza interviul ca pe un lucru sigur/garantat
s1 NU se pregateste.

« Daca iti iImaginezi ca tu esti cea mal potrivitd persoana pentru a obtine job-ul, evita sa tratezi
Interviul ca pe o etapa usor de parcurs, ce iti va oferi un rezultat pozitiv fara prea mult efort din

partea ta!

« Doar pentru ca ai foarte multa experinta, nu inseamna ca nu se vor lua in considerare si alte

aspecte, cum ar fi. motivatia, atitudinea, comportamentul verbal si nonverbal, limbajul,

vestimentatia, etc.

Titlu proiect: " Dezvoltarea de competente necesare unui loc de muncd prin practica

' n f O 00 0° nationaold si transnationald”™ Cod SMIS+: 108959
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Intervi nt ca exaifienele de la 5@%&/ facultate
— cu cat spul marnole, cu dtat ver fi mar bun!
Intr-0 oarecare masurd, interviurile se aseamana cu examenele, deoarece in
ambele situatii se adreseaza 0 multime de intrebari la care trebuie sa raspunzi

intr-un mod cat mai inteligent.

Pe de alta parte, spre deosebire de examene, unde o multime de detalii precise
sunt importante, interviurile sunt bazate pe interactiune si crearea unui raport,

punand accent pe raspunsuri inteligente.

De obicel, un raspuns inteligent nu este cel in care trebuie sa dai prea multe

detalii — un raspuns mult prea detaliat 1i poate distrage atentia intervievatorului.

Titlu proiect: "Dezvoltarea de (ompete nte necesare unui loc de munca prin practica
Sa sti cand trebuiesate oggggtl din vorbit-este-g-aptitudine-care te poate ajuta sa
M i a d w o Beneficiar: SC INFO MIAD SRL CAMPIA TURZII
ener: CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA MADRID -CECE

obtii un rezultat pozitiv la inferviif ‘
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IRel’axeaza- ””‘T“ﬁﬂ“f’“”‘i‘"ﬁfﬁ’fﬁm fir tw tASugr!

Chiar daca este important sa fii relaxat si sa i arati intervievatorului partea ta
pozitiva, trebuie sa retii ca interviul de angajare nu este 0 intalnire de

socializare intre doi prieteni.

Majoritatea interviurilor sunt evenimente formale in care nu sunt permise

comportamentele neadecvate.

Exemplu: daca pentru tine a fi tu insuti intr-un interviu Inseamna sa te intinzi
pe spatarul scaunului, sa faci glume nepotrivite, sa ridici tonul vocii, sa

raspunzi la telefon sau sa te imbraci neadecvat/ neingrijit, vei realiza ca

raspunsurlle din pa,latea, angajawnmomm snauom fayroarelg tabees prin proctica

ﬂoeoe > Contract: POCU/90/6.13/6.14/108959,
M l a d 00 ob Beneficiar: SC INFO MIAD SRL CAMPIA TURZII
ko Partener: CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA MADRID -CECE
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» Cunostinge despre tine insuyi
» Reciteste CV-ul si scrisoarea de intenyie
 Asigura-te ca CV-ul este actualizat si pregatit pen a.

» Cunostinge despre job-ul in sine SO

s

)

o Analizeaza profilul postului — calificarile tale vuicopuna™u vernnele postului?

(www.rubinian.com).

* De ce abilitati ai nevoie? Cum poti sa demonstrezi aceste abilitati cu exemple de la

facultate, munca, viata de zi cu zi?

Titlu proiect: " Dezvoltarea de competente necesare unui loc de muncd prin practica
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omeniul de activitate [

» Cunostinge despre companie si

» Documenteaza-te despre locayrie

« Stabileste-ti un traseu si planifica sa ajungi mai devreme — cu cel putin 10 minute

tnainte de interviu.
» Retine numele celui pe care urmeaza sa-l intdlnesti

» Pregateste-¢1 vestimentayia

» Defineste-f1 asteptarile salariale

» Stabileste-71 o lista cu persoane care ar putea sa ofere referinge despre tine, daca

este cazul

Titlu proiect: " Dezvoltarea de competente necesare unui loc de muncd prin practica

<
e nationald si transnationald” Cod SMIS+: 108959
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> Pregateste intrebawiipe eareSa F lesadresezi intervievatorului
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Primul pas este sa pornesti de la cine esti in afara mediului“de lucru, care sunt

PROIECT COFINANTAT DIM FROGRAMLIL OP OMAL CAFTTAL UINAEMN 20142020

Y

dorintele tale ca persoana inainte de a deveni angajat.
Ce conteaza pentru tine? Ce aspiratii ai? Ce pasiuni?
Care 1iti sunt prioritatile si dorintele si ce valori ai?

Ce 1iti place la ceilalti si ce nu? Ce 1iti place la tine si ce ar mai trebui sa

fie schimbat?

Apol incepe prin a-ti face auto-evaluare cu accentul pe: puncte forte, performanta
academica, Interese in car nala, abilitati si competente

deosebite.

necesare unui loc de munca prin practica
"Cod SMIS+: 108959
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Retine: Cu cit esti.mai.pregatit,.cu atat &sti mai
increzator!

Pentru a fi mai bine pregatit pentru interviu,

gandeste s1 structureaza situafii concrete
despre realizarile tale profesionale. Ar fi bine
daca al reusi sa structurezi o povestioara in 5-
6 propozitii, descriind provocarea sau
problema intalnitd, actiunca luata pentru

rezolvarea situatiei sau problemei si rezultatul

atins  (fil—clar si foloseste exemple

Titlu proiect: "Dezvoltarea de competente necesare unui loc de muncad prin practica

i
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Cauta informatii despre

<

ompanie -z

PROIECT COFINANTAT DIMN FROGRAMLUL QPERATIONAL CAFTTAL UINEMN J01E. 2020

sl
(Jad |

« Daca vrei sa faci fata cu bine unui interviu, asigura-te ca ai cateva informatii despre posibilul angajator.

Cercetand atent datele despre angajator, iti cresti sansele sa faci 0 prima impresie buna si de neuitat.

. Surse:

v

<N X X X X X X

Site-ul WEB al companiei

Presa locala, reviste specializate in domeniu, ziare financiare, brosuri ale companiei
Rapoartele anuale — rezultate financiare

Asociatii profesionale din care compania face parte

Conferinte

Camera de comert

Internet

Cunoscuti/prieteni care lucreaza in companie

: : Titlu proiect: " Dezvoltarea de competente necesare unui loc de muncd prin practica
<
Anuntl'll referitor la Jop’ o, nationald si transnationald” Cod SMIS+: 108959
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Elemente

Attitude is everything

Endiruimesets Structiinfile
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« Cel mal important aspeCt pemtrirtm “Mterritrue“succes nu este experienta ta,

diploma ta sau CV-ul...

e Chela unul interviu de succes poate fi sumarizata intr-un singur cuvant: atitudinea.
Daca ai o atitudine ce denota faptul ca vrei sa te dedici si sa faci ce este bine pentru
companie, sa te concentrezi pe nevoile companiel si sa itl doresti sa contribui la

indeplinirea obiectivelor companiel, probabil tu vei fi cel ales!

 Un alt element cheie este pasiunes

wkesnectlv te va

diferentia de ceilalti candidati! ———

« Zambeste si gandeste pozitiv!

. o - - . Titlu proiect; "Pezvpltarea de competente necesare unui loc de muncd prin practicad
« Considera intervjyl @ gonversatie, NU UN HterOgatorblr.cosswis.: 105050
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e Si tine minte: intervievatorul este T e emotionat ca tine pentru ca si el doreste
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* Relaxeaza-te si incearca sa invetl din aceasta experienta - reflecteaza

<

Endiruimesets Structiinfile
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asupra performantei tale si invata din greseli pentru a putea aplica in

urmatoarea experienta.

Poti trimite un email de multumire.

Stai in asteptare!

Al rabdare!

Nu astepta foarte mult!

Daca ai participat la mai multe interviuri in aceeasi perioada, pastreaza

informatfiile intr-0 agenda_pentriLa -nu. it detalile. Importanie, Jegate de

. " . - nationaold si transnationald”™ Cod SMIS+: 108959
I n f o

fiecare companie sile PoStil pentry care-at candidat!

Partener: CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA MADRID -CECE
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Interviu, dar nu st oferta de job

M-am pregatit suficient?
Ce am avut de castigat in urma interviului? /?
Am primit feedback despre performanta de la interviu? ///
Sunt potrivit pentru job/ organizatie?

Am nevoie de 0 parere avizata/ consultanta?

Titlu proiect: "Dezvoltarea de competente necesare unui loc de muncad prin practica

-. P F ~° ,". » *0. nationaold si transnationald”™ Cod SMIS+: 108959
< St it J seece®  Contract: POCU/90/6.13/6.14/1089589,
mi ad % ®  Beneficiar: SC INFO MIAD SRL CAMPIA TURZII
ae® Partener: CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA MADRID -CECE
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Exercitiu: Programare neurolingvistica
Exercitiul este conceput pentru a influenta modul in care te simti.
De obicei, oamenii renunta deoarece asociaza sentimentele negative cu ceea ce fac.

Oamenii care persevereaza au puterea de a se simti bine cand intreprind anumite actiuni,
indiferent de cat de solicitante sau neconstructive sunt acestea.

Daca poti sa-tl mentii starea de bine si sa accepti cu usurinta procesul de imbunatatire a
abilitatilor potrivite pentru interviu, atunci este o sansa buna ca ,arenunsa” sa fie

ultimul lucru la care te vei gandi.

Data viitoare cand te vei gandi sa renunti, cauta un loc linistit si ia in considerare

urmatorii pasl ...

Titlu proiect: "Dezvoltarea de competente necesare unui loc de munca prin practica

T Rh¥ S 00 0° nationaold si transnationald”™ Cod SMIS+: 108959
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1. Imagineaza-te descurcandu-te foarte bine la un interviu! la-ti timp si
Imagineaza-ti acest moment in cat mali multe ipostaze. Imagineaza-ti fetele unor
Intervievatori entuziasti, observand cat de atenti sunt si cat de impresionati sunt de
raspunsurile tale. Transpune-te in aceasta experienta! Da atentie detaliilor, incluzand
sunete, culori, temperatura, s.a.m.d. Mai presus de atat, traieste sentimentul succesului.

Nu te op# =*ca un efect mali

puternic. | #L =
ﬁ,;;g&w*_z *mmt"""‘“ ==

YOU ARE NOW ENTERING | |

A STRESS FREE ZONE

k. practica

s

19
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2. Repeta acest exercitiu pana cand reusesti sa traiesti emotia
succesulul! Poti fi capabil si generezi o emotie puternici doar imaginandu-te la noul
job. Imagineaza-ti cat de bine te vei simti obtinand un job bun! Imagineaza-ti ca
primesti acel telefon important care te va informa cu privire la succesul tau!

Imagineaza-te in pozitia de a face toate acele lucruri pe care le-ai visat ca le vei face la

noul job!

*Cheia acestui exercitiu este de a genera sentimente placute care te ajuta sa reusesti la

un interviu.
Singura ta limita este imaginatia!

*Odata ce traiesti aceste sentimente placute, urmatorul pas este sa refaci exercitiul cand

Titlu proiect: "Dezvoltarea de competente necesare unui loc de muncad prin practica
ai nevoie — mai binesspus, eand eg"gcge punctul desarreruptale codswis.: 08959
Contract: POCU/90/6.13/6.1
M i a d w oo Beneficiar: SC INFO MIAD SRL CAMPIA TURZII
*e Partener: CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA MADRID -CECE
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Surse:

1. Gavin, F. R. (2012). Interview Secrets Exposed. Ventus Publishing ApS;

2. Spiropoulos, M. (2005). Interview Skills that Win the Job. Australia: Allen &

Y -

Unwin.
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Va multumesc pentru atentia
acordatal

Manager proiect,
Mischian Adrian

15.11.2018
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